Malteser

... weil Nihe zihlt.

1. Stellenanzeige (entsprechend des Layouts fiir die HRpuls Bewerbersoftware)
Jobtitel: Schulbegleiter/Teilhabeassistent (m/w/d)
Einleitung Text:

Fiir Sie ist die Unterstiitzung beeintrachtigter Kinder eine Herzensaufgabe und Sie mochten dazu
beitragen, dass die Kinder den Anforderungen im Schulalltag mit Ihrer Hilfe moglichst selbststandig
begegnen konnen.

Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Unser Team des Schulbegleitdienstes in Kiel sucht zum nachstmdoglichen Zeitpunkt an verschiedenen
Kieler Schulen (Regelschulen und Foérderzentren) und Schulen in den angrenzenden Kreisen
Verstarkung.

Thre Aufgaben:

e Personliche Begleitung eines Kindes mit Beeintrachtigung im Schulalltag

e Forderung der grofitmoglichen Selbststandigkeit des Kindes durch unterstiitzende Maffnahmen

¢ Hilfe in lebenspraktischen Dingen, z.B. Assistenz bei motorischen Schwierigkeiten

e bestmogliche Starkung bei Arbeits-/ Lernverhalten sowie im sozialen und emotionalen Bereich

¢ Unterstiitzung in der Entwicklung und Forderung des Selbstbewusstseins

e Forderung der sozialen Interaktion und Kommunikation des Kindes

e Regelmafliger Austausch mit dem Team der Einrichtung zu Zielen und Durchfiihrung der
Schul-/Individualbegleitung

Das bieten wir:

¢ Ein engagiertes Team und ein wertschidtzendes Miteinander

¢ Eine koordinierte und begleitete Einarbeitung durch unsere padagogische Koordination

e Sie begleiten und fordern ein Kind mit Beeintrachtigung in seinem/ihrem Schulalltag

e Die individuelle Unterstiitzung im Arbeits-/Lernverhalten sowie im sozialen und emotionalen
Bereich steht im Vordergrund

e Auflerdem unterstiitzen Sie das Kind bei der Forderung sozialer Interaktion und
Kommunikation

e Sie stehen im regelmafiigen Austausch mit dem Team der Einrichtung zu Zielen und
Erfahrungen in der Schul-/Individualbegleitung

Was wir uns vorstellen:
e Erfahrung in der Arbeit mit Kindern oder Jugendlichen, ggf. durch Ihren Beruf oder Thr
Engagement — auch Quereinsteiger (m/w/d) sind herzlich willkommen

¢ Hohes Mafs an Empathie und Sozialkompetenz
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¢ Selbstandige und organisierte Arbeitsweise zeichnen Sie aus

¢ Geduld, Empathie und einen ,langen Atem” beim Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung

¢ Keine Beriihrungsangste bei korperlichen oder geistigen Handicaps

¢ Einen respektvollen und ressourcenorientierten Umgang mit den zu begleitenden Kindern und
Jugendlichen: Hilfe zur Selbsthilfe und Verselbststandigung, wo immer dies moglich ist.

e Die Fahigkeit zur Reflexion und Durchsetzungsvermogen

¢ Kommunikationsfahigkeit und Kommunikationsbereitschaft in Bezug auf die Eltern und Schule

e Zuverlassige und piinktliche Erledigung der mit der Tatigkeit einhergehenden Formalitdten
(Abgabe der Stundenzettel, Berichtswesen etc.)

¢ Identifikation mit unseren Werten und Zielen als katholische Hilfsorganisation

Freuen Sie sich auch auf:

¢ Eine Inflationsausgleichpramie, die ab dem ersten Tag der Beschaftigung ausgezahlt wird
(entsprechend des Beschiftigungsumfangs)

¢ Diverse Rabatte und Gutscheine im Vorteilsportal fiir Malteser Mitarbeitende

¢ Individuelle Fort- und Weiterbildungsmafinahmen

e Mitgliedschaft im Firmenfitness-Netzwerk ,,egym Wellpass”

o Jobticket/ Arbeitgeberfinanzierte Vergiinstigungen im OPNV Mitarbeitenden Vertretung
(MADV) fiir Ihre Anliegen

Passt diese Stelle zu mir? Katja Miiller-Ziegenbein (Leitung Schulbegleitdienst Kiel) 0431 — 971097-70
beantwortet Ihre Fragen!
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